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PERSOONLIJKE GEGEVENS 

 
Naam & voornaam  Stubbe Isabelle 
Adres    Koopvaardijlaan 52 | 9000 GENT 
T  +32 (0)9/227.31.18    
E-mail  isabelle.stubbe@telenet.be    
Website  www.oxalisconsult.be | www.sweetspot.works  
Geboortedatum   1962   Nationaliteit : Belg  
Burgerlijke stand    gehuwd, 3 kinderen   Rijbewijs: B 

 
 

ERVARING 
 
Van 2019 tot nu: Sweetspot.works powered by Oxalis Gent (brand van Oxalis) 
Sector: Learning & Development 
Specialiteit: e-learning & blended learning met focus op intrapreneurship en ontwikkeling talent & 
potentieel 
 
Van 2015 tot nu: CompetentieAtelier powered by Oxalis Gent (brand van Oxalis) 
Partner-Stichter, trainer, coach 
Sector: Learning & Development 
Specialiteit: Loopbaanbegeleiding, training en coaching 
 
Van 2013 tot 2020: Erasmus Hogeschool Brussel 
2016 – 2020: Gastprofessor Idea- & Innovation Management 
2019: Visitatie bij evaluatie IIM – Lid docententeam  
2013: Visitatie bij opstart IIM - Lid werkveldcommissie 
Sector: Onderwijs 
Specialiteit: docent Organisaties in beweging (systemische benadering van change), coach agile 
project- en innovatiemanagement, stagebegeleider IIM2 en IIM3 
 
Van 2010 tot nu: Oxalis Consult Gent 
Gemandateerd loopbaancentrum VDAB en gemandateerd opleidingscentrum VLAIO Ondernemen & 
Innoveren | Geregistreerde dienstverlener KMO-portefeuille in de pijlers Advies en Opleiding 
Partner-Stichter, Verantwoordelijke Integrale KwaliteitsZorg (IKZ) 
Consultant, trainer, coach, Senior consultant Innovatieve ArbeidsOrganisatie (IAO) 
Sector: Management Consulting & Human Resources, Learning & Development 
Specialiteiten: Strategisch HRM, competentie- en talentmanagement, changemanagement; learning 
& development; sociale innovatie/ innovatieve arbeidsorganisatie/ organisatie ontwikkeling; welzijn 
en werkgeluk; overnamebegeleiding  
 
2009: Oosterlinck c & d Gent 
Consultant 
Sector: Management Consulting & Human Resources 
Specialiteiten: Overnamebegeleiding: ondernemingsprofiel, risicoanalyse, advies 
 
1999-2006: NV J. Oosterlinck & Zonen Gent 
Verantwoordelijke personeel en organisatie, preventieadviseur, verantwoordelijke boekhouding 
Sector: Bouw 
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Specialiteiten: strategisch personeelsbeheer, interne mobiliteit, werving & selectie, project- en 
changemanagement, veiligheid en gezondheid, competentie- en talentmanagement, learning & 
development, sociale dialoog; Implementatie analytische boekhouding 
 
1987-1998: Freelance Gent 
Sector: Onderwijs 
Specialiteit: Studie- en loopbaanbegeleiding van jong volwassenen 
 
1992: PHTI Gent  
Lerares Frans  
Sector: Onderwijs 
Specialiteiten: Opstellen en geven van taalleergang gevorderde kennis Frans voor volwassenen in 
avondonderwijs 
 
1985: VHTI Kortrijk 
Lerares Frans  
Sector: Onderwijs 
Specialiteiten: Opstellen en geven cursus Frans in hoger technisch onderwijs 
 
1984-1987: O.-L.-Vr.-Ter Engelenlyceum Kortrijk 
Lerares Frans  
Sector: Onderwijs 
Specialiteiten: Opstellen en geven cursus Frans tweede en derde taal in ASO, begeleiding leerlingen 
met leerproblemen en studiekeuze, Klastitularis 5de jaar ASO 
 

PROJECT 
2020-2021: Raamovereenkomst VLAIO - Bestek nr. SVL/TT/2020/03 - E-leren als methodologische 
innovatie. Ontwerp en ontwikkeling op basis van een lerend netwerk met opleidingsaanbieders en 
coaching van het advies- en opleidingsbureau OBELISK i.s.m. MULTIMEDI.  
Selectie van de twaalf best gerangschikte opleidingstrajecten op basis van volgende gunningscriteria: 

• Motivering keuze opleidingstraject (voor integratie e-leren)  

• Inhoud van het volledige traject  

• Vorm en didactiek van het opleidingstraject  

• Expertise t.a.v. didactiek 

• Huidig beleid opleidingsverstrekker t.a.v. e-leren 
 
Eindresultaat 
Boost je team4. In 4 stappen naar je Power Team. 
Hybride traject rond teamefficiëntie, gebaseerd op breinleren, adaptatief leren en High Impact Leren, 
opgenomen in de Vlaamse Database Opleidingen 
 
Steunmaatregelen 
KMO-portefeuille DV.O200001 
Opleidingsverlof/ Opleidingscheques ODB-1002073 
 

INTERNATIONALE ERVARING 
 
2017: Erasmus + 
Staff uitwisseling, Fontys University, School of HRM and Psychology Eindhoven (NL) 
Sector: Onderwijs – Contactpersoon: Mevr. Tessa Peters 
Onderwerp: Well-being & happiness at work: two flows of one system 

https://boostjeteam-istubbe.talentlms.com/index
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CERTIFICATEN 

 
2019-2024 
WSE kwaliteitsregistratie KDB000000012: 16/09/2019 - 11/05/2024 
KMO-portefeuille Advies – DV.A200260 
KMO-portefeuille Opleiding – DV.O200001 
 
2014 
VLAIO – KMOp – norm 
Geregistreerde dienstverlener Coaching Bedrijfsoverdracht en Groei 
 
Institute of Neurocognitivism, Brussel 
Gecertificeerde VIP2A- voorschrijver (inventaris motivaties) 
 
2013 
Institute of Neurocognitivism, Brussel 
Gecertificeerde N.G.M.-practitioner 
 
2008 
SHL Belgium, Brussel  
OPQ, CCSQ, MQ en OT - Registratienummer 2008289  
 

TALEN 
 

Nederlands  zeer goede kennis geschreven en gesproken (vroegtijdig bilinguïsme) 
Frans  zeer goede kennis geschreven en gesproken (vroegtijdig bilinguïsme) 
Engels  goede kennis geschreven en gesproken 
 

 
RELEVANTE BIJKOMENDE ERVARING OF KENNIS 

 
Zeer goede tot goede kennis van: 
Windows – MS 365– Teams/ Zoom - Outlook – Internet Explorer/ Edge 
Efficy (CRM)  - Drupal (CMS) – Canvas & TalentLMS (LMS)  
Boekhoudprogramma Octopus 
 
 

STUDIES & BIJSCHOLING 
2021 
Erov – Tech Boost programma  
Industrie 4.0, Robots & VR, Sonia Vanderlinden, Flanders Make 
Cleantech: nieuwe materialen, nieuwe energie, Bruno Reyntjens, VITO 
Cybersecurity & Blockchain, Prof.Dr.Ir. Bjorn De Sutter , UGent 
AI & Datamanagement, Prof.Dr.Ir. Erik Mannens, IMEC 
 
2020 
Sirris 
Juni 2020:  Webinar What is AI and what can you do with it ? 
 
Erasmus Hogeschool, Brussel  
Maart 2020: Zorg voor je stem 
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Federgon, Mechelen  
A roadmap to the Future of RSS  
 
2019 
Epale i.s.m. Bart Verswijfel 
Building a professional network for yourself and your organization (MOOC) 
 
Epale i.s.m. U-Sentric 
Human Centered Design 
 
Els Schepens & Kristin Verellen – Better Minds at Work (Change) 
Masterclass Organisatiecoaching (opstellingen) 
 
2018 
Stella Collins – Stellar Learning (Learning & Development) 
Instructional Design for Behavioural Change 
 
Erasmus Hogeschool, Brussel (Communicatie) 
Geweldloze communicatie 
 
2017 
Institute of Neurocognitivism, Brussel (Neurocognitieve Gedragsmethode) 

Niveau 2: Vermijden en compenseren 
 
LNO2 (Lerend Netwerk OnderwijsOndersteuners) (Learning & Development) 
Curriculum Design Blended Learning 
 
2016  
Institute of Neurocognitivism, Brussel (Neurocognitieve Gedragsmethode) 

Niveau 2: Motivaties 
 
Francis Laleman – Beyond Borders (Learning & Development) 
Lean Instructional Design 
 
2015 
Antwerp Management School (Business) 
Bedrijfsoverdracht voor coaches en adviseurs: de menselijke en technische aspecten van 
bedrijfsoverdracht 
 
Flanders DC, Leuven (Business + Innovation) 
Train-the-trainer programma 
Brainstorming – Business modelling innovatie – innovatiecultuur – strategie in de creatieve sector – 
internationale groei – troeven versterken – Duurzaamheid in de mode 
 
Institute of Neurocognitivism, Brussel (Neurocognitieve Gedragsmethode) 
Niveau 2: Assertiviteit 
 
2014 
Institute of Neurocognitivism, Brussel (Neurocognitieve Gedragsmethode) 
Certificering: VIP2A (inventaris van de persoonlijkheid) 
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2013 
Universiteit Hasselt (Business) 
Opportuniteitsanalyse 
 
Institute of Neurocognitivism, Brussel (Neurocognitieve Gedragsmethode) 
Niveau 1: Grondslagen  
 
2012 
Innovatiecentrum, Gent (Business) 
Quick Response Manufacturing 
 
2011 
Lessius Hogeschool Antwerpen (Human resource management) 
Post-graduaat Recruitment, search & selection 
Kritisch artikel over de selectie in functie van de theoretische inzichten  
 
Vlerick Leuven Gent Management School, Gent (Business + Innovation) 
Innovatiemanagement in de KMO 
 
2010 
Flanders Synergy, Leuven (Business + Human resource management + Change) 
Innovatieve arbeidsorganisatie 
Opdracht: Fusie van een poets- en strijkwinkel in de social non-profit sector. 
Wetenschappelijk artikel: Leidt innovatieve arbeidsorganisatie de overgang in van de kenniseconomie 
naar de economie van de wijsheid? 
 
2009 
HUBrussel - EHSAL Management School, Brussel (Human resource management) 
Post-graduaat HRM + Complementaire module Sociaal recht 
Paper: “ De rol van HRM bij de overname van een KMO.”  
 
1984 
KUL, Leuven (Humane wetenschappen) 
Master Romaanse Filologie 
Thesis :” L’ ironie tragique dans La vie devant soi d’Emile Ajar. Etude stylistique.”  
 
KUL, Leuven (Humane wetenschappen) 
Aggregatie Hoger Secundair Onderwijs  
 


